
徐利明，男，中共预备党员，
高级技师，现为绍兴水处理公司维
修电工。

徐利明2015年12月进入绍兴水
处理公司，在这之前他已有25年的

维修电工工作经验。进入新单位
后，由于设备数量和种类增多，自
动化程序大大提高，原来掌握的知
识跟不上新岗位的需要，迫切需要
提高自身的维修技能来适应新的岗
位。他认真学习各种设备的技术资
料、专业书籍，碰到不懂的地方，
虚心向老师傅请教，直到完全领会
掌握。短短9个月时间，他很快地熟
悉和掌握了设备的维修技能，在日
常的工作中独当一面。在平时的工
作中，他认真负责。接手近300台潜
水搅拌器的日常巡检、维修工作
后，对每台搅拌器的情况进行记
录，了解每台搅拌器的状况，积极
开展整改，改进搅拌器控制柜内的
线路，大大地提高了搅拌器的完好
率。

张立平，男，中共党员，高级技
师，现任绍兴水处理公司设备部副经
理兼维修车间主任。

从 2001 年至今，张立平一直从
事设备维修管理工作。刚参加工作
时，张立平也曾对许多故障束手无
策。对此，他一方面在网上查阅资
料，另一方面虚心向厂家和同事请

教，仔细拆卸每一个故障设备的部
件，细致琢磨每个零件的功能原理，
经过几年的努力，逐渐成为了设备保
障的行家里手。2013年，在设备厂家
撤退、无现成备件、无直接可借鉴的
技术的情况下，张立平组织维修力
量，对新区离心机进行专题研究，并
先后开展了离心机下水管优化改造、
油泵改造、设置离心机冲洗管等创新
举措，不仅解决了原来离心机处理量
小、含水率高的基本性难题，而且缓
解了漏油故障和气泡问题，确保了污
泥处理系统的全运行。围绕保障运
行，张立平提出了“以养代修、以改
促修”的维修理念，他带领团队先后
完成了鼓风机循环水泵自动控制方
案、排气阀门优化改造方案等 10 余
项创新型改造方案，通过实施优化改
造，使设备经常性故障得以逐步消
除，为水处理系统的正常运行提供了
有力保障。
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9月29日，滨海供水
公司举行了第五届职工
技能比武。本次技能比
武 分 别 设 置 了 电 工 技
术、水表拆装等 10 个项
目，共有 82 名职工参加
了比武。据悉，为提高
职工队伍的技能水平，
公司从 2012 年开始推行
技术比武活动，5 年来，
极大地促进了干部员工

“比学赶超”的良好风
气，为公司队伍建设注
入了活力。图为水表拆
装比武现场。
（滨海供水公司 钱萍 摄）
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编者按：9月19日，集团公司联合区总工会、区人力社保局举办了

2016年柯桥区泵站运行工、化学检验工技能竞赛，来自全区6家单位11

支参赛队伍的51位选手参加了竞赛。经过激烈角逐，集团下属绍兴水处

理公司张立平、徐利明分获泵站运行工技能竞赛第一名和第二名，柯桥

供水公司张娟和滨海供水公司江锐分获化学检验工技能竞赛第一名和第

二名。

近年来，集团公司加快技能人才的培养，技能人才队伍呈现百花齐

放的局面，目前集团已拥有享受国务院特殊津贴、省金锤奖、省劳动模

范、省级青年岗位能手、绍兴市突出贡献技能人才等一大批高技能人

才，有 38 人次获得省、市、区级技术能手等荣誉 （称号），其中获区

“金梭奖”和“银梭奖”的有11人次。

张娟，女，中共党员，毕业于
湖南大学，硕士学历，现任柯桥供
水公司计量管理部质量管理科科长。

从事水质化验工作4年间，她
始终积极进取，争做水质检测排头
兵。凭借扎实的专业功底和协作的
团队精神，在2013年绍兴市女职工
水质化学检验工技能大赛中获得团
体一等奖，同年获得“2013年度绍
兴市青年岗位能手”荣誉称号。

2014年，在实验室计量认证复评审
中，合理应对各评审组老师所提相
关问题，尤其在生活饮用水中微生
物项目和部分金属指标项目检测现
场审核中表现突出，获得评审老师
一致好评。2015年，在做好科室工
作的同时，协助做好市质量技术监
督局对实验室的监督检查。同年，
顺利通过由浙江省绍兴市检验检测
协会组织开展的水质铜、锌项目能
力比对活动和国家认监委2015年A
类能力验证计划中的生活饮用水中
COD( 锰 法)、 汞 能 力 验 证 项 目 。
2016年，积极参加浙江省城市供水
水质监测站组织的每月实验室间比
对活动和国家认监委组织的2016年
度A类能力验证计划中的生活饮用
水中铝、溶解性总固体能力验证项
目，均取得较好成绩。

江锐，女，中共党员，毕业于
湖南大学，硕士学历，现为滨海供
水公司企管部水质化验员。

在从事水质化验工作 4 年间，
江锐一直兢兢业业，善思多谋，是
公司公认的技术能手和质量管理工
作带头人。在工作中，她充分发挥
专业特长，对如何提高水质合格率
和检测准确度方面，针对性地提出
合理化建议，并积极组织开展技术
攻关，撰写了多篇论文发表在省级
以上行业刊物上。针对出厂水锰合
格率偏低，她带领课题小组对水处
理环节进行跟踪检测、分析，通过

对各种除锰药剂的选择、投加点设
置、投加量的确定等小试、中试实
验，使出厂水合格率达到了预期目
标；为提升铁检测准确度，她通过
开展对反应酸度、反应温度、反应
时间、试剂用量等一系列的探索，
从而提高了检测的准确度，对公司
水质特性检测方法获得了新的认识
和理解。2013 年至 2015 年，江锐
同志连续 3 年带队参加国家、省
QC发布会，并取得优异成绩。由
她主导开展的《提高综合水锰合格
率》、《提高二氮杂菲分光光度法测
水中铁的准确度》、《提高二氮杂菲
分光光度法测水中铁的准确度》
QC 课题相继获得 2013 年-2015 年
度浙江省优秀质量管理小组成果发
布会一等奖。由她组建的“水叮咚
QC小组”被授予2014年“全国优
秀质量管理小组”荣誉称号。江锐
同志被评为 2014 年、2015 年浙江
省质量管理小组活动先进个人。

泵站运行工技能竞赛第一名——

张立平：设备保障成行家里手

化学检验工技能竞赛第一名——

张娟：水质检测的排头兵

泵站运行工技能竞赛第二名——

徐利明：维修技术能独当一面

化学检验工技能竞赛第二名——

江锐：水质化验的带头人
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（本栏目由本报记者综合报道）

开展技能比武 促进“比学赶超”

1、泵站运行工

一等奖 张立平 绍兴水处理发展有限公司

二等奖 徐利明 绍兴水处理发展有限公司

孙雪明 绍兴柯桥排水有限公司

三等奖 边 巍 绍兴水处理发展有限公司

王建华 绍兴柯桥江滨水处理有限公司

汪伟成 绍兴柯桥排水有限公司

2、化学检验工

一等奖 张 娟 绍兴柯桥供水有限公司

二等奖 江 锐 绍兴柯桥滨海供水有限公司

潘剑文 绍兴柯桥供水有限公司

三等奖 闻燕艳 绍兴柯桥供水有限公司

赵爱莲 绍兴柯桥供水有限公司

谢建萍 绍兴水处理发展有限公司
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本报讯 日前，绍兴市委组织
部优秀共产党员专题片摄制组来到
排水公司，录制绍兴市优秀共产党
员丁卫松同志，用镜头记录下基层
优秀党员工作画面，并将丁卫松的
事迹编入到由市委组织部、市“两
学一做”学习教育协调小组编印的

《亮旗——绍兴市身边先进典型100

例》中，在全市进行宣传。
与此同时，排水公司张建党、

许云海入选了由区委宣传部 （文明
办）主办的“柯桥好人”活动，《柯
桥日报》记者也专程到排水公司对
两位候选人进行了采访。

（排水公司 鲁华丽）

排水公司3名技工被市、

区政府部门专题宣传


